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Virksomhedspraktik i NordVirk

Formal

NordVirk tilbyder virksomhedspraktik for mennesker med en autisme-
spektrumforstyrrelse eller med autistiske traek, der har sveert ved at
finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Mennesker med autisme kan have store vanskeligheder med at op-
fylde arbejdsmarkedets krav om at have en hgj stresstaerskel, vaere
team-orienteret, fleksibel og omstillingsparat. | et praktikforlgb i
NordVirk minimeres stresssituationer ved at have fokus pa struktur,
planlaegning og personlige behov/hensyn.

Formalet med virksomhedspraktik i NordVirk er, at afdeekke borgerens
arbejdsmaessige og sociale faerdigheder. Heri ligger der et mal om at
afklare borgerens fremtidige muligheder og stgttebehov. Virksom-
hedspraktikken kan ogsa etableres med udgangspunkt i at styrke og
udvikle borgerens personlige, sociale, faglige og specielle talenter —
og dermed fastholde borgeren i en positiv og stabil udvikling.

Virksomhedspraktikken vil medvirke til at afklare og integrere den en-
kelte i forhold til erhverv eller uddannelse samt hjaelpe med at skabe
en tilknytning til arbejdsmarkedet eller til en uddannelse. Med andre
ord skal virksomhedspraktikken bringe borgeren teettere pa arbejds-
markedet. Virksomhedspraktikken afsluttes med en skriftlig rapport.
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Forudsaetninger

For at borgeren kan profitere af en virksomhedspraktik i NordVirk,
forudsaetter det at han/hun har en autismediagnose eller autistiske
treek.

For indgaelse af en praktikaftale vil der blive afholdt en visitations-
samtale, hvor borger, jobkonsulent, sagsbehandler og praktikansvar-
lig fra NordVirk sammen vurderer om et praktikforlgb i NordVirk er
det rette tilbud. Vi forventer ikke, at borgeren har vaeret igennem en
arbejdsevneafklaring eller tidligere har haft tilknytning til arbejds-
markedet. Virksomhedspraktikken kan henvende sig til borgere,
som eventuelt tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet, eller
som er erhvervsafklaret, men

har behov for stgtte og vejled-

ning til at komme tilbage pa

arbejdsmarkedet. Det kan ogsa

vaere at borgeren ikke er afkla-

ret omkring beskaeftigelsesmu-

ligheder eller har behov for at

prove sig pa en arbejdsplads

for der pabegyndes en gnsket

uddannelse.

Varighed og pris

Forlgbet vil have et omfang af 12 uger a 24 timer.

Pris 4.600 kr pr. uge (2012) inklusiv frokost. Der er tale om en mal-
gruppe med et seerligt behov og som har brug for en anderledes og
intens indsats og vejledning.




Virksomhedspraktikkens overordnede procedure

1. Indledende samtale/ visitationssamtale

2. Lebende opfelgningsamtaler/kontakt til sagsbehandler efter
behov.

3. Ugentlig samtale borger og praktikansvarlig

4. Afsluttende samtale med praktikansvarlig, sagsbehandler,
jobkonsulent og praktikanten

5. Afsluttende skriftlig rapport.

Virksomhedspraktikken bestar af 24 timer pr. uge fordelt pa 4 dage a
6 timer (mandag til torsdag fra 9.00-15.00). Praktikken indeholder 7
dele og bestar af 92 moduler. Hver del skal evalueres og godkendes
for praktikanten kan fortsaette med naeste del af virksomhedsprak-
tikken. Det er en forudsaetning for at blive godkendst, at praktikanten
er fysisk til stede pa NordVirk og opfylder modul kvotienten.

Indhold
Skemaets daglige indhold laves individuelt i samarbejde med prakti-
kanten.

Del 1: 60 moduler 1-4 uger

1. Skrotning 8 moduler
2. Introduktion til registreringsopgaver 2 moduler
3. Registrering/omregistrering af computer og varer 8 moduler
4. Wipe introduktion 2 moduler
5. Wipe procedure (lager) 8 moduler
6. Pakning og sorteringsopgaver 8 moduler
7. Ekstra behov/individuelle opgaver 20 moduler
8. Samtale med praktikansvarlig 4 moduler
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Del 2: 16 moduler uge 5
Salg, markedsfgring og fakturering

1. Introduktion til fakturering 3 moduler
2. Googlesggning efter tilbud/indkeb 3 moduler
3. Opbygning af tilbud 3 moduler
4. Ekstra behov / individuelle opgaver 6 moduler
5. Samtale med praktikansvarlig 1 modul

Del 3: 16 moduler uge 6

Hardware diagnosticering

1. Introduktion til PC-doktor 4 moduler
2. Klassificering/vurdering af computer 4 moduler
3. PC Diagnose Forstaelse/@velse 4 moduler
4. Ekstra behov / individuelle opgaver 3 moduler
5. Samtale med praktikansvarlig 1 modul

Del 4: 16 moduler uge 7

Image opbygning

1. Introduktion til installation af Win XP, Win 7 procedure 5 moduler
2. Introduktion til driver installation 5 moduler
3. Ekstra behov / individuelle ogaver 5 moduler
4. Samtale med praktikansvarlig 1 modul

Del 5: 16 moduler uge 8

Opbygning af stationaer PC

1. Introduktion til diagnosticering af problem 2 moduler
2. Opbygning af PC fra defekt til salgsbar 8 moduler
3. Ekstra behov / individuelle opgaver 4 moduler
4. Samtale med praktikansvarlig 1 modul
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Del 6: 16 moduler uge 9

Opbygning af baerbar PC

1. introduktion til diagnosticering af problem 2 moduler
2. Ombygning af PC fra defekt til salgsbar 8 moduler
3. Ekstra behov / individuelle opgaver 4 moduler
4. Samtale med praktikansvarlig 1 modul

Del 7: Uge 10-12

Arbejdsindholdet af de falgende uger laves under forudsaetning af
at Del 1-6 er gennemfart og godkendt. Virksomhedspraktikken kan
under saerlige omstaendigheder forlaenges efter aftale med jobkon-
sulent/sagsbehandler.

Praktikantens skema og arbejdsindhold laves efter en individuel
samtale med praktikansvarlig. Praktikantens ensker om arbejdsop-
gaver i denne periode vil i hgj grad forsggt at blive imgdekommet,
safremt det passer ind i NordVirks daglige rytme. Praktikanten vil
kunne forvente at udfgre andre opgaver end gnsket.

4 )
Efter hver del af praktikken evalueres forlgbet med "godkendt/
ikke-godkendt” pa baggrund af mgdestabilitet, evne, kompe-
tence, selvsteendighed, ansvarlighed og forstaelse for opga-

ven. Delforlgbene kan blive forleenget efter den individuelle
vurdering ved evalueringen.
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Afsluttende progressionsrapport

Praktikanten har under 12 ugers virksomhedspraktik vist et begyn-
dende billede af:

. Arbejdskompetencer som funktionsniveau, arbejdseffektivitet,
tempo og fuldfgrelse af de stillede opgaver
. Kompetencer og forudsaetninger inden for IT-omradet
. Kompetencer og forudsaetninger inden for andre arbejdssam-
menhange (lager, butik, kontor)
. Personlige kompetencer som mgdestabilitet, selvsteendighed,
ansvarlighed og arbejdsmoral.
. Sociale kompetencer
- | forbindelse med opgaver sdsom samarbejde, modtage
og udfgre stillede opgaver, sparge om og modtage hjaelp,
lere fra sig m.m.
- Personlige sociale kompetencer sdsom social interaktion
med andre, forstaelse og respekt for andres arbejdsindsats,
evner til at holde pause med andre m.m.

Progressionsrapporten vil indeholde disse elementer. Som redskab
til evalueringen af praktikanten vil den praktikansvarlige bruge

assesmentsark, hvilket vil understatte progressionsrapportens ind-
hold.
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Kontaktoplysninger

Stepan Lee, Pedagogisk ansvarlig
TIf. 22271083 sl@nordbo.dk

Frank Ibsen, Projektkoordinator
TIf. 22721745 fi@nordbo.dk

Christina Overgaard, Sekreteer/Kommunikation
TIf. 98279042 cho@nordbo.dk

Andreas Overgaard, Afdelingsleder af Dagbehandlingstil-
buddet i Aabybro
TIf. 22997679 ao@nordbo.dk

Adresse
NordVirk, Industrivej 18, 9440 Aabybro

NordVirk er et udviklingsprojekt under Autismecenter
Nord-Bo. NordVirk modtager brugt IT-udstyr, som renses,
istandsaettes og videresaelges. Vi er en del af Microsoft’s
Refurbisher Programme.
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