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BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTEDET

PRAKTIKSTEDETS NAVN:
AUTISMECENTER NORD-BO
ADRESSE
ADRESSE @stergade 109
POSTNR. OG BY 9440 Aabybro
TLF. NR. 98 27 90 02

MAIL ADRESSE

Forstander Jesper Schmith: js@nordbo.dk
Viceforstander Flemming Jeppesen: fi@nordbo.dk

HJEMMESIDE www.nordbo.dk

Boafdelingen - afdelingsleder Bente Jensen: bej@nordbo.dk
Dagbehandlingen Aabybro — afdelingsleder Andreas Overgaard: ao@nordbo.dk

INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING / ORGANISERING

INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING

ANTAL B@RN/UNGE/VOKSNE

ALDERSGRUPPE

ANTAL AFDELINGER

Autismecenter Nord-Bo er en ikke erhvervsdrivende fond.
Organisationen er opdelt i flere afdelinger — her beskrives
Boafdelingen og Dagbehandlingstilbud Aabybro.

Boafdelingen yder individuel stgtte til 60 — 65 un-
ge/voksne.

Dagbehandlingstilbud/STU i Aabybro har 75 unge/voksne
indskrevne i tilbuddet.

15 ar og opefter

Praktikken kan aktuelt forega i 2 afdelinger:

e Boafdelingen
e Dagbehandling/STU Aabybro

Pa sigt vil der vaere mulighed for praktik i Autismecenter
Nord-Bos @vrige afdelinger:

e Skansevej, Ngrresundby
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ABNINGSTIDER

e Lindholm Brygge, Narresundby
e De Gule Veaerksteder (beskyttet beskeeftigelse),
Aabybro

Boafdelingen er opdelt i 7 teams.

Dagbehandlingen/STU i Aabybro er placeret pa @sterga-
de/Industrivej i Aabybro, men med et teet samarbejde med
afdelingerne pa Skansevej og Lindholm Brygge.

Boafdelingen er aben 365 dage om aret.

Dagbehandlingstilbud/STU Aabybro er abent 205 dage
om aret. Mandag-torsdag fra 8.00 — 15.30, fredag 8.00 —
12.00. Herudover er der klubtilbud 22 eftermidda-
ge/aftener fordelt pa en forars- og efterarssaeson.

ANSATTE

PERSONALENORMERING

FAGGRUPPER OG FUNKTIONER

Boafdelingen: Ca. 22 fast ansatte, samt et antal vikarer.
Dagbehandling Aabybro: Ca. 22 fastansatte, samt et antal
vikarer.

Peedagoger, leerere, erneeringsassistenter, ergoterapeut,
handveerkere, cand.mag., paedagogiske medhjeelpere,
socialradgivere og administrativt personale. Derudover
adgang til psykologer, speciallaege i psykiatri, samt andre
relevante faggrupper.

KONTAKTPERSON FOR PRAKTIKKEN

Boafdelingen:
Afdelingsleder Bente Jensen — bej@nordbo.dk

Dagbehandling Aabybro:
Afdelingsleder Andreas Overgaard — ao@nordbo.dk

Dato for udfyldelse og/eller seneste redigering af praktikstedsbeskrivelsen: Februar 2011
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PRAKTIKSTEDETS FORMAL

Boafdelingen yder paedagogisk statte i eget hjem til borgere med autismespektrumforstyrrelse, i henhold til SEL §
85.

Dagbehandlingstilbud Aabybro omfatter et individuelt tilrettelagt og struktureret paedagogisk tilbud til unge og voks-
ne med autismespektrumforstyrrelser herunder Aspergers syndrom og andre kontaktvanskeligheder. Indskrivnin-
gen kan bl.a. ske efter:

o Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

e Lov om aktiv beskeeftigelse (LAB)

o Aktivitets- og samveerstilbud (AS)

e Mentor

KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS BRUGERGRUPPE

Unge og voksne med autismespektrumforstyrrelser, herunder Aspergers syndrom og andre kontaktvanskeligheder.
Brugeren kan, udover en diagnose indenfor autismespekteret, ogsa have andre diagnoser( comorbiditet) herunder
ADHD, depression og psykotiske tilstande. Feelles for brugergruppen er udfordringer i socialt samspil, kommunika-
tion, forestillingsevne og repetitiv/stereotyp adfeerd.

KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS ARBEJDSMETODER
Den paedagogiske praksis og begrundelserne herfor

Det grundleeggende paedagogiske udgangspunkt forarbejdet pa Autismecenter Nord-Bo er, at vi har at gere med
mennesker, som har en autismespektrumforstyrrelse, og er meget forskellige og derfor har helt unikke og individu-
elle muligheder og behov. Hver enkelt bruger har ganske sezerlige feerdigheder og vanskeligheder, som ma med-
teenkes i det paedagogiske arbejde. Autismecenter Nord-Bo tilbyder en vifte af muligheder, som tilpasses det enkel-
te menneske. Der leegges meget stor veegt pa individuelle forlgb.

Disse mennesker har naturligvis ogsa sammenfaldende behov (for eksempel behov for regelmaessighed, over-
skuelighed, struktur, forudsigelighed, sammenhang i hverdagen og tryghed), som imgdekommes i Autismecenter
Nord-Bo-regi.

Den helt overvejende metode der arbejdes med pa Autismecenter Nord-Bo er baseret pa TEACCH metoden. Dette
indebeerer en tydelig struktur, trygge rammer og forudsigelighed i dagligdagen for brugerne. Derudover tages der
udgangspunkt i det enkelte menneskes kompetencer og behov, og der arbejdes derfor ud fra individuelle mal og
handleplaner og med individuelle tilrettelagte skemaer, hvor ugens aktiviteter fremgar.

Den overordnede begrundelse for denne metode skal findes i, at hvis den paedagogiske statte ikke er der for den
enkelte, kan det fare til kaos, stresslignede tilstande, ringe eller ingen social kontakt med andre mennesker, sveert
ved at holde faste aftaler og strukturere i forhold til uddannelse, arbejde, dagtilbud, tandlaege og andre personlige
forhold.




PRAKTIKSTEDETS STRUKTUR OG ORGANISERING
Alders-, stue-, afdelings-, funktionsopdeling

Autismecenter Nord-Bo blev etableret i 1998. Det er fra starten teenkt som et helhedstilbud og der er siden kommet
3 dagbehandlings- og uddannelses tilbud, 1 afdeling med beskyttet beskeeftigelse (De gule veerksteder), Radgiv-
ningsafdeling og Boafdeling.

Med udgangspunkt i den enkeltes forudsaetninger, muligheder og gnsker arbejdes der ud fra individuelle mal- og handlepla-
ner. Der fokuseres i denne forbindelse pa det hele menneske med henblik pa at udvikle de intellektuelle, sociale, psykiske,
fysiske og praktiske feerdigheder. Der er opbygget et nuanceret og individuelt tilrettelagt tiloud, der giver den enkelte bruger
livskvalitet, samt medvirker til at afklare fremtidige uddannelses-, beskeeftigelses-, fritids- og bomuligheder.

Boafdelingen hari alt 7 teams, fordelt pa forskellige adresser i Aabybro, Ngrresundby og Aalborg. Der er overord-
net 3 mader at have et paedagogisk tilbud pa i Boafdelingen:

e iegen bolig (eventuelt hos foraeldre)

e i bomiljger med eget veerelse eller
e iegen bolig med tilknyttet feelleshus

Det paedagogiske dagbehandlingstilbud er bygget op omkring fglgende hovedhjgrnesten:

Intern og ekstern undervisning
Praktik- og jobtraening
Individuelle samtaler med vejleder
Musisk-kreative aktiviteter
Motion og beveegelse

Ridning

Praktisk udehold

Intern virksomhed
Veerkstedsaktiviteter
Produktionsaktiviteter
Kekken-kantineaktiviteter
Renggringscrew
Studievejledning
Samtalegrupper

Social treening

Ekskursioner

Klubtilbud

Studieture




PRAKTIKSTEDETS LEDELSES- OG PERSONALESTRUKTUR
Ledelsesgrundlag, beslutningskompetencer etc.

Pa Autismecenter Nord-Bo har forstanderen det overordnede ansvar for hele organisationen.

Der tages udgangspunkt i veerdibaseret ledelse og Autismecenter Nord-Bos kultur- og veerdigrundlag indebeerer:

samarbejde, ansvar, indflydelse, anerkendelse, innovation, laering og humor. Herudover respekt for vedtagne be-
slutninger, gode forslag til forbedringer bakkes op af gode lgsningsforslag, samt en aben og direkte kommunikati-
on. | dagbehandlingstilbuddet er de forskellige omrader endvidere delt ud som ansvarsomrader blandt personalet.

| Boafdelingen er Bente Jensen afdelingsleder og har ansvaret for alt vedrgrende Boafdelingen. Til at hjeelpe, pri-
meert med udarbejdelse af madeplaner og til at overtage ansvaret i afdelingslederens fraveer, er der 2 stedfortree-
dere, Sgren @stergaard og Ketty Olsen.

| Dagbehandlingstilbud Aabybro er Andreas Overgaard afdelingsleder og John Hall er stedfortreeder.

INTERNT SAMARBEJDE
Praktikstedets personalesamarbejde, madestruktur, sociale arrangementer, m.v.

| Boafdelingen afholdes personalemgde en gang om maneden. Her deltager ledelsen og alle fastansatte medar-
bejdere. Samme dag har personalegruppen kollegial supervision og teammgde. Mgdeplanen udarbejdes af sted-
fortreederne og madeplanen er tilgeengelig senest en maned fer arbejdet skal udferes. Boafdelingen har en medar-
bejderrepraesentant, der fremfarer personalets gnsker og behov.

| Dagbehandlingstilbud Aabybro afholdes personalem@de en gang om maneden, hvor ledelse og det faste perso-
nale mgdes. Herudover har personalegruppen kollegial supervision hver 14. dag og ma@des i vejlederteams 1 gang
om maneden. Dagbehandlingstilbuddet har en medarbejderrepraesentant.

Pa tveers i organisationen arbejder flere udvalg, f.eks. arbejdsmiljgudvalg, samarbejdsudvalg og et kostudvalg.

| personaleforeningen afholdes en feelles julefrokost, samt flere sociale arrangementer i de enkelte afdelinger.

EKSTERNT SAMARBEJDE
Praktikstedets samarbejde med andre faggrupper/professioner

Der er teet samarbejde med de @vrige afdelinger i organisationen samt med Radgivningsafdelingen, der har tilknyt-
tet
e paedagogiske konsulenter
e samarbejdsaftaler med psykologer og psykiater med seerlige kompetencer omkring autismespektrum-
forstyrrelser
e socialradgiver

Autismecenter Nord-Bo star hvert ar for Autismekonference Nordjylland og herudover afholdes der et internt udvik-
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lingsdagn med heit kvalificerede foredragsholdere, ligesom personalet har mulighed for at deltage pa diverse eks-
terne kurser/konferencer.

@VRIGE FORHOLD
Regler vedr. straffeattest, barneattest, tavshedspligt, oplysningspligt, magtanvendelse mv.

Nye medarbejdere og studerende skal inden farste arbejdsdag indhente en straffeattest, samt skrive under pa en
erkleering omkring tavshedspligt. Opstar der behov for indberetning omkring magtanvendelse, findes der ogsa for-
mularer til dette formal. Denne findes i Autismecenter Nors-Bos personalehandbog, som det forventes, at den stu-
derende bliver fortrolig med det overordnede indhold af. Herunder seerligt information, der har med praktikstedet at
gere.




UDDANNELSESPLAN FOR BOAFDELINGEN

S/ERLIGE FORHOLD

DEN STUDERENDES PLACERING PA PRAKTIKSTEDET
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

Boafdelingen pa Autismecenter Nord-Bo

FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDES FORUDSATNINGER

At du arbejder ud fra Autismecenter Nord-Bos veerdigrundlag

At du arbejder ud fra geeldende CKF

At du bruger hele personalegruppen som sparring i dagligdagen

At du er motiveret, aktiv, ansvarlig, viser initiativ og engagement

At du er aben, zerlig og assertiv

At du stiller abne og uddybende spargsmal til arbejdet, og eventuelt bidrager med nye ideer
At du aktivt deltager i paedagogiske diskussioner

At du arbejder ud fra TEACCH-metoden

ARBEJDSPLAN FOR DEN STUDERENDE

3. praktikperiode arbejdes der 32,5 time om ugen, hvor arbejdstiden primeert er fordelt pa eftermiddage, aftener og
hver 2. weekend. Af den ugentlige arbejdstid er afsat:

e 1,5 time til vejledning og
0,5 time til at skrive referat fra vejledningen

ARRANGEMENTER, SOM DEN STUDERENDE SKAL DELTAGE |

Teammede

Personalemgade

Supervision

Udviklingsdagn

@vrige arrangementer, der afholdes indenfor den planlagte arbejdstid

TILBUD TIL DEN STUDERENDE

e 1-dags kurser
e Ture ud af huset




FORBESQG

FORBES@GETS TILRETTELAGGELSE
Hvordan er forbes@get tilrettelagt og hvem deltager?

Du skal ringe til afdelingsleder Bente Jensen, for at aftale tid til forbes@g. Sa vidt muligt, vil praktikvejleder ogsa
deltage.
Forbesaget er opdelt i 2 dage:

1. dag er der samtale med afdelingsleder og praktikvejleder. Til samtalen skal du medbringe straffeattest og prak-
tikdokument. Du vil fa udleveret en velkomstmappe.

2. dag bes@ges praktikstedet, hvor du vil fa en rundvisning. Du vil fa relevante oplysninger og informationer, der
kan anvendes i forbindelse med udarbejde af praktikdokumentet og lzeringsmalene.

PRAKTIKVEJLEDNING

PRAKTIKVEJLEDERENS KVALIFIKATIONER OG FORUDSATNINGER
Hvem er praktikvejleder(e), og hvilken uddannelsesmaessig baggrund har vedkommende?

Praktikvejledere i Boafdelingen er Grete Mathiasen og Mona Guldager — begge med paedagogisk uddannelse og i
2010 suppleret med praktikvejlederuddannelsen.

Hele personalegruppen er aktiv i forbindelse med det, at have studerende.

ORGANISERING AF PRAKTIKVEJLEDNING
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Begge praktikvejledere er tilknyttet den studerende.

Der afsaettes 2 timer om ugen til vejledning, men der er mulighed for ekstra vejledning, hvis der opstar behov for
det.

Det er den studerendes opgave at:
e Udarbejde dagsorden inden vejledningsmadet, som mailes til praktikvejlederne
o Udarbejde referat efter vejledningsmadet, som mailes til praktikvejlederne
e Ved droftelse af litteratur, informeres herom 2 dage fer vejledningsmadet, sa praktikvejleder kan veere godt
forberedt.




PRAKTIKDOKUMENTET
Hvordan inddrages praktikdokumentet herunder leeringsmalene i vejledningen?

Praktikdokumentet/leeringsmal inddrages pa hvert vejledningsmade.

ORGANISERING AF KONTAKTEN TIL UDDANNELSESINSTITUTIONEN

Tilretteleegges i samarbejde med uddannelsesinstitutionen

Godkendelse af lringsmal jf. § 15 stk. 2

Status-udtalelse jf. § 14, stk. 3
(geelder kun 1. Praktikperiode)

2/3-besog
(geelder kun 2. og 3. Praktikperiode)

Hvordan handteres betankelighed/bekymring i forhold til malopfyldelse

Via dialog i vejledningen, samt Iabende evaluering af malene.

Afsluttende evaluering og indstilling jf. § 22

LINJEFAG

Hvilke linjefagsomrader er der fokus pa, og hvordan arbejdes der med dem?

SUNDHED, KROP OG BEVAGELSE

Vi veegter en sund livsstil.

Der er motionsrum til radighed.

Der er erneeringsassistent tilknyttet afdelingen.

Der er forskellige muligheder for udendgrsaktiviteter
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UDTRYK, MUSIK OG DRAMA

Musikrum er til radighed
LAN-party

Drama

Digte, fortaelling og livshistorie

VARKSTED, NATUR OG TEKNIK

Aktivitetsskab i feelleshuset

Kreativt vaerksted

Udenomsarealer med muligheder for aktiviteter
Teet pa skov og strand

"




UDDANNELSESPLAN FOR DAGBEHANDLINGSTILBUD AABYBRO

S/ERLIGE FORHOLD

DEN STUDERENDES PLACERING PA PRAKTIKSTEDET
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

Den studerende er tilknyttet Autismecenter Nord-Bos Dagbehandlingstilbud i Aabybro.

FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDES FORUDSATNINGER

Det forventes, at den studerende kan indga i, beherske og bidrage til det faglige og daglige arbejde pa Autisme-
center Nord-Bo og saetter sig ind i praktikstedets malsatning for 3. praktikperiode.

Det forventes, at den studerende er fysisk og psykisk robust, da det er et specialpaedagogisk arbejdsomrade.
Det forventes, at den studerende erhverver sig viden om Autismecenter Nord-Bo via www.nordbo.dk

Det forventes, at den studerende har orienteret sig i Tony Attwoods bog, som udlanes pa forbesgget.

ARBEJDSPLAN FOR DEN STUDERENDE

Autismecenter Nord-Bos Dagbehandling har aben:
MA-TI-TO - kl. 8.00 - 15.30
ON - k. 8.00 - 15.00
FR - kl. 8.00 - 12.00

Derudover er der klubtilbud torsdage fra kl. 15.00 — 21.00, hvor det ma paregnes, at den studerende deltager.

ARRANGEMENTER, SOM DEN STUDERENDE SKAL DELTAGE |

Den studerende indgar i vejlederteam-mader, personalemader og i kollegial supervisionsgrupper efter en vurde-
ring. Desuden deltager den studerende i det arlige udviklingsdagn med forskellige faglige workshops og foredrag
(gzeldende for praktik i efterarsperioden).

Deltagelse i gvrige mader efter en narmere vurdering.

TILBUD TIL DEN STUDERENDE

e Julearrangementer
e Temadage
o Kurser af kortere varighed
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FORBESQG

FORBESQGETS TILRETTELAGGELSE
Hvordan er forbesgget tilrettelagt og hvem deltager?

Pa forbesgget mader den studerende afdelingsleder Andreas Overgaard, stedfortraeder John Hall, praktikvejleder-

ne Pia Arp pa@nordbo.dk og Thea Lorenzen ti@nordbo.dk

Besaget vil indeholde:
e Orientering omkring Autismecenter Nord-Bo, abningstid, indhold, paedagogisk malseetning, vejlederfunkti-
oner, samtaletider m.v.
Planleegning af arbejdsplan
Lanoplysningsseddel udfyldes
Forplejning
Planlzegning af vejledning
Rundvisning i afdelingen
Computer adgang - password og brugernavn
Udlevering af Personalehandbog, ferieplan, aktivitetsplan, (mgdedeltagelse i samarbejde med PA og TL)
og diverse pjecer/foldere om Autismecenter Nord-Bo og udlan af bogen af Tony Attwood "En fod ude en
fod inde”.
o Aktuel litteraturliste

PRAKTIKVEJLEDNING

PRAKTIKVEJLEDERENS KVALIFIKATIONER OG FORUDSATNINGER
Hvem er praktikvejleder(e), og hvilken uddannelsesmaessig baggrund har vedkommende?

Praktikvejledere er Pia Arp og Thea Lorenzen — begge er uddannede paedagoger og praktikvejledere.

ORGANISERING AF PRAKTIKVEJLEDNING
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er 2 praktikvejledere tilknyttet den studerende, som pa skift varetager de 1% times vejledning om ugen. Der
givers herudover ¥ time til den studerende til referatskrivning. Vejledningstimerne er fastlagt pa den studerendes
ugeskema.

Det er den studerendes ansvar at planleegge vejledningstimerne, lave dagsorden og tage referat. Den studerende
kan forvente vejledning i forhold til malseetning, paedagogiske observationer, faglitteratur mm.
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PRAKTIKDOKUMENTET
Hvordan inddrages praktikdokumentet herunder lzeringsmalene i vejledningen?

Der arbejdes altid med udgangspunkt i praktikdokumentet og den studerendes lzeringsmal i vejledningen. Sam-
menkoblet med den studerendes daglige arbejde, personlige og faglige refleksioner, observationer mm., saledes
den studerende far koblet teori og praksis.

ORGANISERING AF KONTAKTEN TIL UDDANNELSESINSTITUTIONEN

Tilretteleegges i samarbejde med uddannelsesinstitutionen

Godkendelse af lringsmal jf. § 15 stk. 2

Status-udtalelse jf. § 14, stk. 3
(geelder kun 1. Praktikperiode)

2/3-besog
(geelder kun 2. og 3. Praktikperiode)

Hvordan handteres betankelighed/bekymring i forhold til malopfyldelse

Via dialog i vejledningen, samt Igbende evaluering af malene.

Afsluttende evaluering og indstilling jf. § 22

LINJEFAG

Hvilke linjefagsomrader er der fokus pa, og hvordan arbejdes der med dem?

SUNDHED, KROP OG BEVAGELSE

Pa Autismecenter Nord-Bo er motion en fast del af brugernes ugeskema. Der findes mange forskellige motionstil-
bud, sasom motionslokale, cykelmotion, svemning, stavgang, lebehold, ridning mm. Der tages udgangspunkt i den
enkeltes formaen og @nsker, og derfor er alle motionsmoduler individuelle tilrettelagt.
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| Autismecenter Nord-Bos kantine er der stor fokus pa sundhed og herunder specielt gkologi. De brugere, der er
tilknyttet Autismecenter Nord-Bo, er selv med til at tilberede og planleegge maden/menuen. Kantinemodulerne er
individuelt tilrettelagt, saledes det svarer til den enkeltes gnsker og kompetencer.

UDTRYK, MUSIK OG DRAMA

Pa Autismecenter Nord-Bo tilbydes brugerne individuel musik, kor, band og sang, spil og bevaegelse. Brugerne har
mulighed for at optreede for alle brugere og personale ved forskellige lejligheder.

Der arbejdes individuelt med musik, saledes det svarer til den enkeltes @nsker og behov.

VARKSTED, NATUR OG TEKNIK

Pa Autismecenter Nord-Bo tilbydes brugerne en vifte af kreative veerksteder, sasom pileflet, smykkeveerksted, sy-
veerksted, blomstervaerksted og kreativt veerksted. Derudover tilbydes der praktisk udehold, hvor brugeme har
mulighed for at arbejde i terapihaven eller pa det tilknyttede vaerksted.

Alle ovenstaende tilbud tilrettelaegges individuelt til alle brugere.
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3. PRAKTIKPERIODE | BOAFDELINGEN
CENTRALE KUNDSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER

Beskrivelse af praktikstedet og den peedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtggrelsen. lllustrér gerne med eksempler.

Generelle CKF’er galdende for alle tre praktikperioder

a) Praktikstedets paedagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og paedagogiske
praksis

b) Kulturelle og samfundsmassige vilkars betydning for paedagogisk praksis
c) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og laring
d) Etik, vaerdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og udvik-
ling af paedagogisk praksis

Det er praktikstedets formal at yde statte til borgere med autismespektrumforstyrrelse i eget hjem i henhold til SEL
§ 85.

Med et udgangspunkt i, at alle mennesker er forskellige, er den typiske diagnose indenfor det autistiske spektrum,
Autisme og Aspergers syndrom. Der forekommer ogsa personer med ADHD, samt personer med comorbiditet,
hvor flere psykiske lidelser forekommer sammen med den primeere diagnose, f.eks. depression og psykotiske til-
stande. Det primeere handicap er dog udfordringer i socialt samspil, kommunikation, forestillingsevne og med repe-
titiv/stereotyp adfeerd.

Kultur og veerdier pa Autismecenter Nord-Bo

Pa Autismecenter Nord-Bo har den enkelte medarbejder indflydelse pa egen arbejdssituation og tilrettelaeggelsen
heraf. Vi er bevidste om, at det medfarer en starre arbejdsgleede, at der bliver lyttet til den enkelte medarbejders
mening, ideer og gnsker.

Der er fokus pa frihed under ansvar og medindflydelse og det imadeses, at der deltages aktivt i mader og diskussi-
oner. Ydermere opfordres alle til at komme med ideer og l@sningsforslag til eventuelle problemer.

Pa Autismecenter Nord-Bo stetter alle op om feelles retningslinjer og veerdier og vi har fokus pa, at alle faler sig
rustet til det job de udfarer. Alle pa Autismecenter Nord-Bo er hurtige til at treede til og tage ansvar i dagligdagen
savel som i akutte situationer.

Pa Autismecenter Nord-Bo er alle ansvarlige for, at kommunikationen foregar i en aben, eerlig og respektfuld tone
pa alle niveauer.

Pa Autismecenter Nord-Bo anvender vi hinandens erfaringer, idet der samarbejdes pa tveers af hele organisationen
og arbejdsomraderne.

Fordele, ulemper og problemlgsninger diskuteres pa de respektive mader i de forskellige afdelinger.
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Samarbejdsudvalget pa Autismecenter Nord-Bo er forum for tvaergaende informationer i organisationen.

Pa Autismecenter Nord-Bo taler vi med hinanden og ikke om hinanden. Dermed viser vi hinanden respekt og aner-
kendelse. Vi er opmaerksomme pa at give hinanden relevant anerkendelse for veludfart arbejde og en god handte-
ring af arbejdsopgaverne. Anerkendelse af hinanden daekker over anerkendelse imellem kollegaer, imellem ledelse
og medarbejdere, i ledelsesteamet, og den respekt der udvises med hensyn til medansvar og medindflydelse.

For at sikre en institution med hgj grad af faglighed og en arbejdsplads med hgj status, er der pa Autismecenter
Nord-Bo konstant fokus pa faglig og personlig lering og udvikling gennem kurser, konferencer, foredrag, efterud-
dannelse mm.

Humor er et generelt tegn overalt pa Autismecenter Nord-Bo. Vi laegger veegt pa, at der er en let og forngjelig om-
gangstone, hvor humoren medvirker til at skabe en rar arbejdsdag.

Autismecenter Nord-Bo er konstant i udvikling og lgbende tages der initiativ til nye aktiviteter eller nye arbejdsfor-
mer og derved forandringer efter behov.

De enkelte afdelinger pa Autismecenter Nord-Bo, ligesom hele organisationen, er innovativ og ethvert projekt er
unikt og under fortsat udvikling.

Fondens formal sg@ges blandt andet opfyldt ved:

e atforesta driften af dagbehandlings- og undervisningstilbud til unge fra 15 ar og voksne

o atoprette (ved fondsdannelse) og drive botilbud og individuelle boligtilbud med paedagogisk stette og pleje
til malgruppen

e attilbyde praktik, jobtreening, uddannelse og paedagogisk stette, der kan bedre malgruppens levevilkar

e atudvikle den faglige ekspertise pa Autismecenter Nord-Bo og gennem kurser og projekter at udbrede
denne ekspertise til andre professionelle og privatpersoner med gennemgribende udviklingsforstyrrelser

e at udvikle nye tilbud og behandlingsmetoder, der kan veere til gavn for malgruppen.

Studietilretteleeggelse:

Pa Autismecenter Nord-Bo laegger vi vaegt pa, at tilbyde den studerende en god og udfordrende praktikperiode,
med et godt og konstruktivt fagligt og personligt udbytte. Det er vores mal, at den studerende faler sig tilpas og tryg
i det daglige arbejde for derved, at kunne agere ligeveerdigt med den gvrige personalegruppe.

Da Autismecenter Nord-Bo i nogen grad fglger folkeskolernes ferie ma der i forarsperioden paregnes 2 ugers tvun-
gen ferie valgfrit i ugerne 8, 28, 29 eller 30. | efterarsperioden handler det om uge 42 eller uge 52. @nskes ferie i
alle ugerne, er dette naturligvis ogsa muligt, men som udgangspunkt afholdes timerne i de resterende praktik uger.

Vi forventer, at den studerende indgar i det faglige arbejde pa Autismecenter Nord-Bo og seetter sig ind i praktik-
stedets malsaetning.
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3. praktikperiode: Den padagogiske profession
(Specifikke CKF-er)

a) Professionens arbejdsomrader og opgavefelt
b) Padagogiske handleformer og padagogiske metoder
c) Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder
d) Sammenhangen mellem den samfundsmassige moderniseringsproces
og professionens historiske og kulturelle udvikling
e) Professionsbevidsthed og -identitet
f Den padagogiske professions faglige bidrag til lesning af tvaerprofessionelle opgaver

Bo-delen bestar af 2 arbejdsomrader:
e Botraening
e Personlig/social udvikling

Det er Autismecenter Nord-Bos paedagogiske malseetning:

¢ Atbehandle den enkelte bruger med respekt og veerdighed.

o Atgive brugerne en varieret, indholdsrig og udviklende hverdag med udgangspunkt i den enkeltes mulig-
heder, behov og interesser.

e At udvikle kommunikation og sociale faerdigheder.

e At give brugerne mulighed for at udvikle deres individuelle evner pa en sadan made, at den enkelte ople-
ver gget selvveerd.

e At udvikle og fastholde et teet samarbejde med forzeldre/pargrende.

e Atden enkelte bruger opnar sa hgj grad af selvsteendighed som muligt pa sa mange omrader som muligt.

Den helt overvejende metode der arbejdes med pa Autismecenter Nord-Bo er baseret pa TEACCH metoden. Dette
indebeerer en tydelig struktur, trygge rammer og forudsigelighed i dagligdagen for beboerne. Derudover tages der
udgangspunkt i det enkelte menneskes kompetencer og behov, og der arbejdes derfor ud fra individuelle mal og
handleplaner. Falles er dog, at alle beboere har et individuelt tilrettelagt skema, hvor ugens opgaver fremgar. Den
overordnede begrundelse for denne metode skal findes i, at hvis den udefrakommende paedagogiske statte ikke
var der for den enkelte, kan det fare til kaos, stress-lignende tilstand, ringe eller ingen social kontakt med andre
mennesker, sveert ved at hold faste aftaler i forhold til uddannelse, arbejde, dagtilbud, tandlaege osv.

Anerkendelse

Pa Autismecenter Nord-Bo taler vi med hinanden og ikke om hinanden. Dermed viser vi hinanden respekt og aner-
kendelse. Vi er opmaerksomme pa at give hinanden relevant anerkendelse for veludfart arbejde og en god handte-
ring af arbejdsopgaverne.

Anerkendelse af hinanden daekker over anerkendelse imellem kollegaer, imellem ledelse og medarbejdere i ledel-
sesteamet og den respekt der udvises med hensyn til medansvar og medindflydelse.

Leering

For at sikre en institution med hgj grad af faglighed og en arbejdsplads med hgj status, er der pa Autismecenter
Nord-Bo konstant fokus pa faglig og personlig leering og udvikling gennem kurser, konferencer, foredrag, efterud-
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dannelse med mere.

Humor

Humor er et generelt tegn overalt pa Autismecenter Nord-Bo. Vi ligger vaegt pa, at der er en let og forngjelig om-
gangstone, hvor humoren medvirker til at skabe en rar arbejdsdag.

Innovation

Autismecenter Nord-Bo er konstant i udvikling og labende tages der initiativ til nye aktiviteter eller nye arbejdsfor-
mer og derved forandringer efter behov.

De enkelte afdelinger pa Autismecenter Nord-Bo ligesom hele organisationen, er innovativ og ethvert projekt er
unikt og under fortsat udvikling.

Boafdelingen har et teet samarbejde med Radgivningsafdelingen, der har socialradgiver tilknyttet. Derudover er der
pa Autismecenter Nord-Bo indgaet samarbejdsaftaler med psykologer med seerlige kompetencer omkring au-
tismespektrumforstyrrelser. Der kommer hver ar flere hgjt kvalificerede foredragsholdere forbi Autismecenter Nord-
Bo i forbindelse med konferencer, ligesom personalet har mulighed for at deltage pa diverse eksterne kurser og
konferencer.

3. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMAL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemal
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtggrelsen

Hvor og hvordan kan den studerende:
Beherske den paedagogiske praksis
og bidrage til udvikling og fornyelse af den padagogiske profession

Pa Autismecenter Nord-Bo laegger vi veegt pa, at tilbyde den studerende en god og udfordrende praktikperiode,
med et godt og konstruktivt fagligt og personligt udbytte. Det er vores mal, at den studerende feler sig tilpas og tryg
i det daglige arbejde for derved, at kunne agere ligeveerdigt med den gvrige personalegruppe.

Det er den studerendes ansvar at planleegge vejledertimerne — lave dagsorden og tage referat af timerne. Den
studerende kan forvente vejledning i forhold til malseaetning, paedagogiske observationer, faglitteratur o. lign. Vi har
2 praktikvejledere som pa skift varetager de 1% times vejledning pr. uge. Vejledningstimerne er fastlagt pa den
studerendes ugeskema. Den studerende deltager endvidere i p-mader, vejledningsteam-mader og i kollegial su-
pervision.

Den studerende deltager som en fast del af praktikken i sommertur af 5 — 6 dages varighed.

Boafdelingen arbejder 365 dage om aret.
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Vi forventer, at den studerende indgar i det faglige arbejde pa Autismecenter Nord-Bo og seetter sig ind i praktik-
stedets malsaetning for henholdsvis 1. og 2. Ignnede praktikanter.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

| samarbejde med vejleder finder den studerende et relevant emne.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Redegere for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe
kan kvalificere grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt

Vejledermader, kollegial supervision, personalemgder, vejlederteammgder.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsatninger og metodiske faerdigheder

Vejledermader, kollegial supervision, personalemgder, vejlederteammeader.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Redegere for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

Vejledning og opgaver.

LITTERATUR

Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 3. praktikperiode

Falgende litteratur kan veere gavnlig for at fa et kendskab til Autismeomradet:
Tony Attwood: En fod ude en fod inde
Dansk psykologisk forlag

Ole Sylvester Jgrgensen: Mellem autisme og normalitet — Aspergers syndrom
Hans Reitzels forlag

Peter Vermeulen: Jeg er noget helt saerligt — at introducere barn og unge til deres autismespektrumforstyrrelse
Dans psykologisk forlag

Theo Peters: Autisme — fra teoretisk forstaelse til paedagogisk praksis
Videncenter for Autisme

Gunilla Gerland: Aspergers syndrom — og hvad sa?
Videncenter for autisme

Gunilla Gerland: Det er godt at sparge...
Videncenter for autisme
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Biografier:
Kasper Elsvor: | en helt anden verden
Videncenter for autisme

Age Sinkbaek: Den romerske brobygger
Videncenter for autisme

Sofie Koborg Brgsen: Kan i forsta mig
Videncenter for autisme

Autismebladet er tilgeengeligt i afdelingerne

www.autisme.dk
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http://www.autisme.dk/

3. PRAKTIKPERIODE | DAGBEHANDLINGSTILBUD AABYBRO
CENTRALE KUNDSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER

Beskrivelse af praktikstedet og den peedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtggrelsen. lllustrér gerne med eksempler.

Generelle CKF’er gaeldende for alle tre praktikperioder

f) Praktikstedets padagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og paedagogiske
praksis

g) Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for padagogisk praksis
h) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lzering
i) Etik, vaerdier og menneskesyn

j) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og udvik-
ling af paedagogisk praksis

Fonden Autismecenter Nord-Bo

Det er fondens formal at arbejde for bedre livskvalitet og herunder behandlings- og levevilkar for unge og voksne
personer med gennemgribende udviklingsforstyrrelser, fortrinsvis kontaktsvage personer, herunder personer med
Aspergers syndrom.

Fondens formal s@ges blandt andet opfyldt ved:

e At foresta driften af dagbehandlings- og undervisningstilbud til unge fra 15 ar og voksne

o At oprette (ved fondsdannelse) og drive botilbud og individuelle botilbud med paedagogisk statte og pleje til
malgruppen.

o Attilbyde praktik, jobtreening, uddannelse og paedagogisk stette, der kan bedre malgruppens levevilkar.

e Atudvikle den faglige ekspertise pa Autismecenter Nord-Bo gennem kurser og projekter, og udbrede den-
ne ekspertise til andre professionelle og privatpersoner med gennemgribende udviklingsforstyrrelser.

e At udvikle nye tilbud og behandlingsmetoder, der kan veere til gavn for malgruppen.

Autismecenter Nord-Bos paedagogiske malsatning:

¢ Atbehandle den enkelte bruger med respekt og veerdighed.

o Atgive brugerne en varieret, indholdsrig og udviklende hverdag med udgangspunkt i den enkeltes mulig-
heder, behov og interesser.

e At udvikle kommunikation og sociale feerdigheder

e At give brugerne mulighed for at udvikle deres individuelle evner pa en sadan made, at den enkelte ople-
ver gget selvveerd.

e Atudvikle og fastholde et teet samarbejde med foraeldre/pargrende

e Atden enkelte bruger opnar sa hgj en grad af selvstaendighed som muligt pa s& mange omrader som mu-
ligt.
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Kultur og veerdier pa Autismecenter Nord-Bo

Indflydelse
Pa Autismecenter Nord-Bo har den enkelte medarbejder indflydelse pa egen arbejdssituation og tilretteleeggelsen

heraf.

Vi er bevidste om, at det medfarer en starre arbejdsgleede, at der bliver Iyttet til den enkelte medarbejders mening,
ideer og gnsker.

Der er fokus pa frihed under ansvar og medindflydelse og det imgdeses, at der deltages aktivt i mgder og diskussi-
oner. Ydermere opfordres alle til at komme med ideer og l@sningsforslag til eventuelle problemer.

Ansvarlighed
Pa Autismecenter Nord-Bo statter alle op om feelles retningslinjer og veerdier og vi har fokus pa, at alle faler sig

rustet til det job de udfarer. Alle pa Autismecenter Nord-Bo er hurtige til at treede til og tage ansvar i dagligdagen
savel som i akutte situationer.

Pa Autismecenter Nord-Bo er alle ansvarlige for, at kommunikationen foregar i en aben, zerlig og respektfuld tone
pa alle niveauer.

Samarbejde
Pa Autismecenter Nord-Bo anvender vi hinandens erfaringer, idet der samarbejdes pa tvaers af hele organisationen

og arbejdsomraderne.
Fordele, ulemper og problemlgsninger diskuteres pa de respektive mader i de forskellige afdelinger.
Samarbejdsudvalget pa Autismecenter Nord-Bo er forum for tvaergaende informationer i organisationen.

Anerkendelse

Pa Autismecenter Nord-Bo taler vi med hinanden og ikke om hinanden. Dermed viser vi hinanden respekt og aner-
kendelse. Vi er opmaerksomme pa at give hinanden relevant anerkendelse for veludfert arbejde og en god handte-
ring af arbejdsopgaverne.

Anerkendelse af hinanden daekker over anerkendelse imellem kollegaer, imellem ledelse og medarbejdere i ledel-

sesteamet og den respekt der udvises med hensyn til medansvar og medindflydelse.

Leering

For at sikre en institution med hgj grad af faglighed og en arbejdsplads med hgj status, er der pa Autismecenter
Nord-Bo konstant fokus pa faglig og personlig lzering og udvikling gennem kurser, konferencer, foredrag, efterud-
dannelse med mere.

Humor
Humor er et generelt tegn overalt pa Autismecenter Nord-Bo. Vi ligger vaegt pa, at der er en let og forngjelig om-
gangstone, hvor humoren medvirker til at skabe en rar arbejdsdag.

Innovation

Autismecenter Nord-Bo er konstant i udvikling og Iabende tages der initiativ til nye aktiviteter eller nye arbejdsfor-
mer og derved forandringer efter behov.

De enkelte afdelinger pa Autismecenter Nord-Bo ligesom hele organisationen, er innovativ og ethvert projekt er
unikt og under fortsat udvikling.
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9)
h)

j)

k)

3. praktikperiode: Den paedagogiske profession
(Specifikke CKF-er)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt

Padagogiske handleformer og paedagogiske metoder

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi,

herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder

Sammenhzngen mellem den samfundsmassige moderniseringsproces

og professionens historiske og kulturelle udvikling

Professionsbevidsthed og -identitet

Den padagogiske professions faglige bidrag til lesning af tvaerprofessionelle opgaver
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3. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMAL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemal
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtggrelsen

Hvor og hvordan kan den studerende:
Beherske den padagogiske praksis
og bidrage til udvikling og fornyelse af den padagogiske profession

Pa Autismecenter Nord-Bo leegger vi veegt pa, at tilbyde den studerende en god og udfordrende praktikperiode,
med et godt og konstruktivt fagligt og personligt udbytte. Det er vores mal, at den studerende faler sig tilpas og tryg
i det daglige arbejde for derved, at kunne agere ligeveerdigt med den gvrige personalegruppe.

Det er den studerendes ansvar at planleegge vejledertimerne — lave dagsorden og tage referat af timerne. Den
studerende kan forvente vejledning i forhold til mélsatning, paedagogiske observationer, faglitteratur o. lign. Vi har
2 praktikvejledere som pa skift varetager de 1% times vejledning pr. uge. Vejledningstimerne er fastlagt pa den
studerendes ugeskema. Den studerende deltager endvidere i p-mader, vejledningsteam-mgder og i kollegial su-
pervision.

Den studerende deltager som en fast del af praktikken i sommertur af 5 — 6 dages varighed.
Boafdelingen arbejder 365 dage om aret.

Vi forventer, at den studerende indgar i det faglige arbejde pa Autismecenter Nord-Bo og seetter sig ind i praktik-
stedets malsaetning for henholdsvis 1. og 2. lannede praktikanter.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

| samarbejde med vejleder finder den studerende et relevant emne.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Redegere for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe
kan kvalificere grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt

Vejledermader, kollegial supervision, personalemgder, vejlederteammader.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske faerdigheder

Vejledermader, kollegial supervision, personalemgder, vejlederteammeader.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

Vejledning og opgaver.
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LITTERATUR

Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 3. praktikperiode

Tony Attwood ” En fod ude en fod inde ”
Dansk psykologisk forlag

Ole Sylvester Jgrgensen ” Mellem autisme og normalitet — Aspergers syndrom ”
Hans Reitzels forlag

Peter Vermeulen ” Jeg er noget helt seerligt — At introducere barn og unge til deres autismespektrumforstyrrelse”.
Dansk Psykologisk forlag

Theo Peeters " Autisme — fra teoretisk forstaelse til paedagogisk praksis”
Videncenter for autisme

Gunilla Gerland ” Aspergers syndrom — og hvad sa? "
Videncenter for Autisme

Gunilla Gerland ” Det er godt at sparge..”
Videncenter for Autisme

Biografer:

Kasper Elsvor " | en helt anden verden ”
Videncenter for Autisme

4

Age Sindbaek “Den romerske brobygger’
Videncenter for Autisme

Sofie Koborg Brgsen ” Kan i forsta mig
Videncenter for Autisme
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PRAKTIKSTEDETS SPECIALISERINGSMULIGHEDER

SPECIALISERING

Inden for hvilke omrader kan praktikstedet tilbyde specialiseringsmuligheder?
Uddybes i skemaet vedr. specialiseringsmuligheder sidst i skabelonen

BORN OG UNGE

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-omradet, Men-
nesker med nedsat funktionsevne, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgarelsen.
llustrér gerne med eksempler

Menneske-, l&rings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

TEACCH-metoden

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar

Autismecenter Nord-Bos malsaetning:

Autismecenter Nord-Bo er en ikke-erhvervsdrivende fond og har til formal at arbejde for bedre livskvalitet og
herunder behandlings- og levevilkar for unge og voksne personer med gennemgribende udviklingsforstyrrel-
ser, fortrinsvis kontaktsvage personer, herunder personer med Aspergers syndrom.

Fondens formal sgges blandt andet opfyldt ved:

e atforesta driften af dagbehandlings- og undervisningstilbud til unge fra 15 ar og voksne

e at oprette (ved fondsdannelse) og drive botilbud og individuelle boligtilbud med paedagogisk statte og ple-
je til malgruppen

e attilbyde praktik, jobtraening, uddannelse og peedagogisk statte, der kan bedre malgruppens levevilkar

e atudvikle den faglige ekspertise pa Autismecenter Nord-Bo og gennem kurser og projekter at udbrede
denne ekspertise til andre professionelle og privatpersoner med gennemgribende udviklingsforstyrrelser

e atudvikle nye tilbud og behandlingsmetoder, der kan veere til gavn for malgruppen
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Funktionsnedsattelse og livsmuligheder

Autismecenter Nord-Bos paedagogiske malsatning:

Autismespektrumforstyrrelse er et livslangt handicap - forestillingsevne, kommunikation, socialt samspil
(Triaden)

Inklusion og eksklusion

Tage sa selvsteendigt aktivt del i samfundet som muligt.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Mader bruger/beboer pa et anerkendende og professionelt niveau.

Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle

Vejledningsmader, foreeldremader, statusmader, opfalgningsmader efter behov.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

Individuelt tilrettelagt skema, bade for dagtilbud og botilbud.

Brugerinddragelse og rettigheder

Brugerrad, husmader, alle over 18 ar er myndige.

Love, konventioner og regler af sarlig betydning for brugergruppen,
herunder centrale handicappolitiske malsatninger

Job med Igntilskud

Dagtilbud efter LAB lov

STU

Aktivitet og samveer

Mentor

§85 stette i eget hjem

§ 103 - beskyttet beskeeftigelse

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer

Kognitiv-ressource-anerkendende paedagogik (KRAP)

28




